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Korporacja czyli szklane biurowce ?

Corporatio (tac) — zwigzek, potgczenie
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Korporacja musi posiada¢ cztonkéw (korporantow)?.

Ich uprawnienia oraz zakres dziatania sg zalezne od posiadanych kompetencji
oraz zakresu obowigzkow.

1. Zrédto: www.pl.wikipedia.org COMARCH



Korporacja czyli szklane biurowce ?
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Korporacja czyli szklane biurowce ?
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Model korporacyjny w systemach IT

System
teleinformatyczny

Organizacja

Administrator organizacji
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Grupa uzytkownikow

Instytucja zarzgdzajgca

Raporty, analizy, realizacja
procesu biznesowego
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System teleinformatyczny

= Jeden System

=  System w modelu ustugowym

= System musi by¢ wydajny

= System oparty o standardy mapowe
(GIS)

= |nterfejs klasy Bl
= Monitor systemu zgodny z KRI

= System musi posiadac¢ budowe
modularng (dziedzinowaq)

=  System musi by¢ w petni skalowalny
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System teleinformatyczny

= CUW
= Chmura
Centrala baza danych
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Organizacje i administratorzy

Zespot kilku grup uzytkownikow
Administrator (nadzorca)
Odpowiednio przypisane uprawnienia

Realizacja wszystkich procesow
w zakresie swoich kompetenciji

Kompetencje ograniczone terytorialnie

Osoba odpowiadajgca za prawidtowe
przypisanie uprawnien uzytkownikom
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Grupa uzytkownikow i instytucja zarzadzajaca

= Realizuje swoje zakresy obowigzkow
= Posiada te same uprawnienia

= Korzysta z danych, do ktérych moze nie
mie¢ kompetenciji (tylko odczyt)

= Realizuje cele biznesowe

= Petne uprawnienia terytorialne,
jednak bez mozliwosci edycji danych
=  Zleca wykonywanie raportow, analiz
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Architektura korporacyjna

Korporacja to zbior organizaciji, posiadajgcych wspdélny zbior/zestaw celow.

Znaczenie kontekstowe ,modelu korporacyjnego”:
= Atrybutowe
= Rzeczowe

= Czynnosciowe (jako dyscyplina, praktyka lub dziatalnosc)

( Kontekst czynnosciowy \

Zestrojenie
realizacji
strateqii

Optymalizacja
alokacji
zasobow

organizacji
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Model korporacyjny w zarzadzaniu brd
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Interesariusze (cztonkowie korporacji) w zarzadzaniu brd

Instytucja zarzgdzajgca

Komenda
Gtéwna

Policji
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Organizacje

Administratorzy Grupy uzytkownikow
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Ubezpie-
czyciele COMARCH

Wydziaty/
Sekcje




(anty)Model korporacyjny w brd

Ubezpieczyciele Policja

=

Okresla, jaki jest koszt Prowadzi czynnosci
likwidacji skutkow w celu ustalenia sprawcy
zdarzenia i kogo za to
obcigzyc¢
P B P

Zarzadca
drogowy

Okreséla, co jest winne
powstania zdarzenia
drogowego
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Korzysci pracy w modelu korporacyjnym

Wypetnia karte Tworzy szkic Generuje statystyki
zdarzenia zdarzenia
drogowego drogowego

Atrypaty
Ne ewidencyjoy: 6

Ty Wypadek

24200 240.00 189 00 237.00 24300 245 00 24700 223.00 241.00

Nr drogi
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Korzysci pracy w modelu korporacyjnym

Zarzadca drogi Zarzadca drogi Zarzadca drogi

Prowadzi ewidencje Prowadzi ewidencije Prowadzi czynnosci
zagospodarowania pasa oznakowania na dany utrzymaniowe
drogowego na dany dzien
dzien

DZIENNIK OBJAZDU DROG

Nr 1/2018
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Korzysci pracy w modelu korporacyjnym

Aktualna mapa
zagospodarowania

Wskazniki oceny
ryzyka zagrozenia w
ruchu drogowym przy
dowolnym Kkryterium

| ewidencji oznakowania przestrzennym

Zdarzenia
nierejestrowane przez
Policje

Jednoznacznie
okreslona lokalizacja
zdarzenia
w sieci referencyjnej
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Zarzadca

droqi
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Utrzymanie

Aktualna i doktadna
baza zdarzen

w odniesieniu
przestrzennym

Wizualizacja danych na mapie
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Model korporacyjny w brd
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Korzysci pracy w modelu korporacyjnym
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Korzysci pracy w modelu korporacyjnym
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Korzysci pracy w modelu korporacyjnym
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Korzysci pracy w modelu korporacyjnym

Interfejsy mobilne

umozliwiajgce prace na Efektywnos¢
dowolnym urzadzeniu w podejmowaniu
strategicznych decyazji
Jednoznaczna
lokalizacja zdarzen
drogowych Automatyzacja
w tworzeniu map
Model tematycznych
Aktualne dane korporacyjny
przestrzenne Automatyzacja
W generowaniu
statystyk
Jednokrotne _
wypetnianie Wiarygodna baza
formularza danych dla

wszystkich
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