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Trendy obserwowane w gospodarce:

Spoteczenstwo wiedzy: rosngce znaczenie kapitatu
ludzkiego

Zmienny rynek pracy: rosngce znaczenie
elastycznosci

Globalizacja: rosngce znaczenie internacjonalizacji
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Prowadza do zapotrzebowania na kompetencje

Profesjonalizm

Elastycznosc¢ funkcjonalna

Innowacyjnosc | zdolnos¢ zarzadzania wiedzg
Mobilizacja zasobow ludzkich

Orientacja miedzynarodowa
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Kompetencje

Umiejetnosci radzenia sobie z rozmaitymi mniegj
lub bardzie] typowymi i standardowymi
zadaniami stawianymi przez zycie | pracodawce

Biatecki (2007)
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Standardowa klasyfikacja kompetencji

Generyczne —
dotyczg kluczowych
umiejetnosci
nadajacych sie do
przeniesienia

Specyficzne- majg
znaczenie tylko w

pewnym otoczeniu
(firmie, branzy)
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Umiejetnosct XXI wieku zdefiniowane dla USA

Globalna swiadomos¢ finansowa, ekonomiczna,
biznesowa

Przedsiebiorcza orientacja
Umiejetnosci spoteczne
Umiejetnosci zawodowe

Dodatkiem do kluczowych umiejetnosci (czytanie, wiedza
jezykowa, matematyka, ekonomii) sg umiejetnosci uczenia
sie i umiejetnosci innowacyjne( kreatywnosc,
Innowacyjnosc, krytyczne myslenie, rozwigzywanie
problemow, komunikacja, rozwigzywanie problemow)
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Absolwenci studiow na rynku pracy

Dopasowanie/
niedopasowanie

Umiejetnosci
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Absolwenci studiow na rynku pracy

Dopasowanie edukacyjne

» Zatrudnienie stanowisku, ktére nie
potrzebuje wyksztatcenia ale
zadowolonych z miejsca i
dopasowania kwalifikacyjnego

Pozorna nadwyzka edukacji

Prawdziwa nadwyzka * Pracujacy na stanowiskach nie
. wymagajgcych studiow,
edukaciji niezadowoleni z niedopasowania
kwalifikacyjnego

] Ma wyzszy poziom wyksztatcenia

Formalna nadwyzka niz opisuje stanowisko ale w peni
edukacji realizuje umiejetnosci i

uzdolnienia
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Absolwenci studiow na rynku pracy

Potencjalne czynniki odpowiedzialne
za nadwyzke edukaciji

Podazowe Popytowe
Zgoda na zatrudnienie z Brak miejsc z adekwatnymi
przyczyn rodzinnych , decyduje wymaganiami,
czynniki nieekonomiczne np. dyskryminacja ptci, lub
przewagi lokacyjne, Innych cech grupowych
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RoOwnoscE ptci na rynku pracy- mit czy rzeczywistosSc?

ABSOLWENCI SZKOL. WYZSZYCH
TECHNICZNYCH W LICZBACH
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Absolwenci podgrupy architektura 1 budownictwo szkoty
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Absolwenci podgrupy architektura 1 budownictwo szkoty
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Rownos¢ ptci na rynku pracy- mit czy rzeczywistosc?
KARIERA - PIENIADZE- SEKTOR
(NIE)PUBLICZNY
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PLN

Poziom Sredniego wynagrodzenia w branzy
budowlanej w 2012 roku
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Poziom sredniego wynagrodzenia w branzy

budowlanej w 2012 roku wg sektorow

PLN
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B wynagroczenie mezczyzni sektor
niepubliczny

= wynagrodzenie kobiety sektor
niepubliczny
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RoOwnoscE ptci na rynku pracy- mit czy rzeczywistoS¢?

KARIERA - PIENIADZE -
STANOWISKO- DOSWIADCZENIE
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Doswiadczenie a poziom Sredniego wynagrodzenia

kierownika w branzy budowlane; w 2012 roku
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Doswiadczenie a poziom Sredniego wynagrodzenia

inzyniera w branzy budowlanej w 2012 roku

wynagrodzenie [z1]
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Doswiadczenie a poziom Sredniego wynagrodzenia

mistrza w branzy budowlane; w 2012 roku

wynagrodzenie [zt]
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RoOwnosc¢ ptci na rynku pracy- mit czy rzeczywistoSc¢?

SATYSFAKCJA
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Sytuacja kobiet inzynieréw na rynku pracy (badanie po 6

miesigcach od ukoficzenia studiéw)

Kobiety
czesciej studiujg za granicg oraz odbywajg kursy |
szkolenia

kobiety bardziej zdecydowanie od mezczyzn negujg
wyjazd do pracy za granice Polski
sg bardziej zdecydowane w konstruowaniu swych
plandéw zyciowych

Zyra (2006)
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Sytuacja kobiet inzynieréw na rynku pracy (badanie po 6

miesigcach od ukoficzenia studiéw)

pteC nie wptywa na obecny status na rynku pracy

nie ma zaleznosci pomiedzy metoda znalezienia pracy a
ptcig

pteC nie wptywa na wybor metod poszukiwania pracy

wszystkie rodzaje aktywnosci sg statystycznie
niezalezne od ptci

Zyra (2006)
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Najwazniejsze wyniki w odniesieniu do absolwentow
szkol wyzszych w Polsce (po piectiu latach)

Pierwsze miejsce pracy nie jest doskonate, ale po pieciu
latach miejsce zatrudnienia odpowiada kwalifikacjom

Wiekszosc¢ absolwentow ma zatrudnienie w petnym
etacie

1/3 nie jest w petni zadowolona z pracy

25%-35% absolwentdow ma dobre mozliwosci dla
awansu

Zyra (HEGESCO, 2008)

Warminsko Mazurski Kongres Drogowy
Galiny 8-10.10.2014



Najwazniejsze wyniki w odniesieniu do absolwentow

szkot wyzszych w Polsce

Umiejetnosci informatyczne jako co najmniej przydatne
w pracy wykonywanej na aktualnie zajmowanym
stanowisku deklaruje prawie 90% proby

Kompetencje specijalistyczne 81% okresla jako co
najmniej przydatne na aktualnie zajmowanym
stanowisku

Umiejetnosci menedzerskie i interpersonalne sg

wykorzystywane w codziennej pracy przez ponad 70%
absolwentow Zyra (HEGESCO, 2008)
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Whnioski badaczy

Kobiety stanowig ponad potowe ludnosci i sity roboczej
Europy oraz Polski, jednak poziom ich aktywnosci
zawodowe), odsetek zajmowanych przez nie stanowisk
decyzyjnych w sferze biznesu, w nauce czy ich udziat w
gateziach gospodarki uznawanych za innowacyjne jest
nieproporcjonalnie nizszy

(Maj 2012, s. 184-192)
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Whnioski badaczy

analizy wskazujg, ze istnieje pozytywna korelacja
pomiedzy wiekszg partycypacjg kobiet w konkretnym
przedsiebiorstwie, sektorze, a jego innowacyjnoscig

Istnieje wiele barier utrudniajgcych kobietom
funkcjonowanie w sferach innowacyjnej gospodarki:

macierzynstwo,
sprawowanie opieki nad cztonkami rodziny,

stereotypowy wybor kierunku ksztatcenia, ktory

nastepnie ogranicza wybor obszaru rozwoju wiasne;
kariery zawodowe).

Maj (2012, s. 184-192)
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Gender, science and technology. Report of the expert

group meeting (Parts, 28 September — 1 October 2010)

Kobiety pomagajg zdywersyfikowac zespoty badawcze,
wprowadzajgc alternatywne postrzeganie sytuaciji, co
pobudza kreatywnosc¢ i wzmacnia efektywnosc (w 2007
roku patenty IT w USA, przygotowane przez zespoty mieszane miaty
wieksze cytowanie w porownaniu do zespofow jednoptciowych)
Niestety wysitki sg skoncentrowane przede wszystkim na
zintensyfikowaniu udziatu kobiet w edukacji technicznej,
a nie na zwiekszeniu zatrudnienia w branzy technicznej

Szczegobtowa analiza utrudniona jest przez brak
odpowiednich danych w odniesieniu do kierunkow
edukacji oraz warunkow zatrudnienia na poziomie
ogolnokrajowym oraz regionalnym
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Braki/nadwyzki w komptencjach absolwentow
szkot wyzszych w opinii pracodawcow :

ok. 10% populacji ma mniejszy poziom niz wymagany
(braki)

mniejsze braki w zakresie innowacyjnosci |
zarzgdzania wiedzg

ok. 15% populacji ma wyzszy poziom niz wymagany
(nadwyzka)

wieksza nadwyzka w zakresie innowacyjnosci |
zarzadzania wiedzg, mniejsza w zakresie mobilizacji
zasobow ludzkich

wyniki zbiezne z badaniami na temat
niewystarczajgcego lub nadmiernego wyksztatcenia
(overeducation and undereducation)
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Profesjonalizm — umiejetnosci zawodowe — wazne dla
sukcesu na rynku pracy

Widoczny efekt w zakresie zarobkow i wykorzystania
zdolnosci (nawet jezeli absolwenci pracujg niezgodnie z
wyksztatceniem)

Kompetencje zwigzane z mobilizacjg zasobow ludzkich
sprzyjajg sukcesowi na rynku pracy

Kompetencje zwigzane z elastycznoscig funkcjonalng
nie dajg bezposrednich efektow, ale pomagajg radzic
sobie ze zmianami | nlestabllnosmq

Kompetencje zwigzane z innowacyjnosciq i

zarzadzaniem wiedzg dajg mieszane efekty

ekonomiczne: innowacyjne kompetencje sg

\(/jvyn?gradzane tylko jezeli prowadzg do innowacyjnych
ziatan
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Udoskonalenie edukacjt technicznej 1 szkolenia
zawodowego w regionie ESW (El-Megharbe 2013)

stworzenie dobrych programow edukacji technicznej i
szkolenia zawodowego jako atrakcyjnej alternatywy dla
programow ksztatcenia ogolnego, dzieki programom
nauczania pozwalajgcym wyposazyC mtodziez w ogolne,
tatwo adaptowalne umiejetnosci, tak aby wspierac
mobilnosC zawodowa, uczenie sie przez cate zycie oraz
rozwoj kariery zawodowe]

wspieranie wymiany i wspotpracy miedzy instytucjami
edukacji technicznej i szkolenia zawodowego, a
przemystem

Warminsko Mazurski Kongres Drogowy
Galiny 8-10.10.2014



Udoskonalenie edukacjt technicznej 1 szkolenia

zawodowego w regionie ESW (El-Megharbe 2013)

witgczanie przedsiebiorstw (publicznych i prywatnych),
pracodawcow | zwigzkow zawodowych w proces
identyfikowania deficytu umiejetnosci oraz
opracowywania programow nauczania i szkolenia w celu
zagwarantowania, by ksztatcone umiejetnosci
odpowiadaty zapotrzebowaniu istniejgcemu w miejscu
pracy

przyjecie podejscia lepiej uwzgledniajgcego pteCc w
systemie edukacji technicznej i szkolenia zawodowego,
aby zwiekszyc¢ proporcjonalny udziat kobiet w rynku
pracy
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Uwarunkowania sukcesu absolwentow szkoét
wyzszych na rynku pracy

Globalizacja
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@ EPQR Elektroniczna Platforma Analizy

Kompetencji

Wspolnie doskonalimy system szkolnictwa wyzszego w Polsce!
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Korzysci korzystania z EPAK:

Dla uczelni:
- monitoruje losy absolwentéw Twojej uczelni,
- umozliwia analize w oparciu o Krajowe Ramy Kwalifikacje,
- dane zbierane s3 zaréowno od absolwentow jak i pracodawcow,
- automatycznie generowane raporty.

Dla pracodawcow:
- branzowa ocena przygotowania kompetencyjnego absolwentow,
- wskazywanie kompetencji poszukiwanych na rynku,
- typowanie najlepszych uczelnii kierunkéw studiow.
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