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Korporacja czyli szklane biurowce ? 

Corporatio  (ğac) ï zwiŃzek, poğŃczenie 

Konfanternia  (ğac.) ï wsp·ğbractwo 

Korporacja musi posiadaĺ czğonk·w (korporant·w)1.  

Ich uprawnienia oraz zakres dziağania sŃ zaleŨne od posiadanych kompetencji 

oraz zakresu obowiŃzk·w.   

1. ťr·dğo: www.pl.wikipedia.org 
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Korporacja czyli szklane biurowce ? 



Model korporacyjny w systemach IT 

System 
teleinformatyczny 

Organizacja 

Administrator organizacji 

Grupa uŨytkownik·w 

Instytucja zarzŃdzajŃca 

Raporty, analizy, realizacja 

procesu biznesowego 
CEL 

BIZNESOWY 



System teleinformatyczny 

Á Jeden System 

Á System w modelu usğugowym 

Á System musi byĺ wydajny 

Á System oparty o standardy mapowe 
(GIS) 

Á Interfejs klasy BI 

Á Monitor systemu zgodny z KRI 

Á System musi posiadaĺ budowň 
modularnŃ (dziedzinowŃ) 

Á System musi byĺ w peğni skalowalny 



System teleinformatyczny 

Á CUW 

Á Chmura 

Á Centrala baza danych 



Organizacje i administratorzy 

Á Zesp·ğ kilku grup uŨytkownik·w 

Á Administrator (nadzorca) 

Á Odpowiednio przypisane uprawnienia 

Á Realizacja wszystkich proces·w 

w zakresie swoich kompetencji 

Á Kompetencje ograniczone terytorialnie 

Á Osoba odpowiadajŃca za prawidğowe 

przypisanie uprawnieŒ uŨytkownikom 



Grupa uŨytkownik·w i instytucja zarzŃdzajŃca 

Á Realizuje swoje zakresy obowiŃzk·w 

Á Posiada te same uprawnienia 

Á Korzysta z danych, do kt·rych moŨe nie 

mieĺ kompetencji (tylko odczyt) 

Á Realizuje cele biznesowe 

Á Peğne uprawnienia terytorialne, 

jednak bez moŨliwoŜci edycji danych 

Á Zleca wykonywanie raport·w, analiz 



Architektura korporacyjna 

Korporacja to zbi·r organizacji, posiadajŃcych wsp·lny zbi·r/zestaw cel·w. 

Znaczenie kontekstowe Ămodelu korporacyjnegoò:  

Á Atrybutowe 

Á Rzeczowe 

Á CzynnoŜciowe (jako dyscyplina, praktyka lub dziağalnoŜĺ) 

Kontekst czynnoŜciowy 

Zestrojenie 

realizacji 

strategii 

organizacji 

Optymalizacja 

alokacji 

zasob·w 



Model korporacyjny w zarzŃdzaniu brd 



Interesariusze (czğonkowie korporacji) w zarzŃdzaniu brd 

Instytucja zarzŃdzajŃca 

Komenda 

Gğ·wna 

Policji 

Organizacje Administratorzy Grupy uŨytkownik·w 

GDDKiA 

ZDW 

Starost-

wa 

O/ 

GDDKiA 

R/ 

ZDW 

ZDP 

/PZD 
Wydziağy/

Sekcje  

Gminy GZK 

KWP 
KSP/ 

KMP/ 

KPP 

Ubezpie-

czyciele 
J. zewn. 



(anty)Model korporacyjny w brd 

Policja Ubezpieczyciele 
ZarzŃdca 

drogowy 

OkreŜla, jaki jest koszt 
likwidacji skutk·w 

zdarzenia i kogo za to 
obciŃŨyĺ 

Prowadzi czynnoŜci 

w celu ustalenia sprawcy 
OkreŜla, co jest winne 

powstania zdarzenia 

drogowego 



KorzyŜci pracy w modelu korporacyjnym 

Policja 

Wypeğnia kartň 
zdarzenia 

drogowego 

Policja 

Tworzy szkic 
zdarzenia 

drogowego 

Policja 

Generuje statystyki 



KorzyŜci pracy w modelu korporacyjnym 

ZarzŃdca drogi 

Prowadzi ewidencjň 
zagospodarowania pasa 

drogowego na dany 
dzieŒ 

ZarzŃdca drogi 

Prowadzi czynnoŜci 

utrzymaniowe 

ZarzŃdca drogi 

Prowadzi ewidencjň 

oznakowania na dany 

dzieŒ 


