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System teleinformatyczny
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Organizacje i administratorzy

Zesp-§ kil ku grup uU
Administrator (nadzorca)
Odpowiednio przypisane uprawnienia

Reali zacja wszystkic
w zakresie swoich kompetenciji

Kompetencje ograniczone terytorialnie

”?*R A Osoba odpowi adaj Nc a
przypisani e uprawni e

COMARCH

v v v D

>



Grupa uUytkownik-w i instytuc

A Realizuje swoje zakresy
A Posiada te same uprawnienia

A Korzysta z danych, do kt
mi e | Kkompetencj i (tyl ko

A Realizuje cele biznesowe

A Pegne uprawnienia teryto
jednak bez moUIli woSci e d

A Zl eca wykonywanie raport

COMARCH



Kor poracj a

Znaczeni e kontekstowe

Architektura korporacyjna

t

O zbi-r organizacj i

A Atrybutowe
Rzeczowe
CzynnoSciowe (]

A
A

POSIi ¢

Amodel u kor p

ako dyscyplina, p

-

Kont ekst

Zestrojenie
realizacji
strateqii

organizacji

czynnoé}

Optymalizacja
alokacji
zasob-

owy

COMARCH



Ve

Model Kkorporacyjny w zar zNd:

COMARCH



|l nteresariusze (czgonkowie Kkorpo

~

l nstytucj a z @mnanikadig aj Admimistratorzy Gr upy uUyt k-

> \

— GDDKIA
N

Komenda
Gg:- wna
Policji

Wydzi a

Sekcje

~—
/
KSP/ /
KMP/
KPP
Ubezpie-
czyciele COMARCH




(anty)Model korporacyjny w brd

Ubezpieczyciele Policja S C 2

drogowy

OkreSla, jaki |j®sbowkdszitczynnokeceSla, co jest
dl l k_W_lkd ac% I s k ¥ &eli ustélenia sprawcy powstania zdarzenia
zdarzenia i kogo za to

obci NOy I drogowego

) B P (X L

COMARCH



KorzySci pracy w modelu korp
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